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پرورش کارکنان امام رضایى با دو معیار 

تخصص و تعـهد
مرور‌اقدامات‌سازمان‌مرکزی‌آستان‌قدس‌رضوی‌برای‌تأمين،‌

پرورش،‌توسعه‌و‌به‌کارگيری‌سرمايه‌انسانی‌مؤمن،‌کارآمد‌و‌انقلابی

استقرار سامانه 
جامع منابع انسانى

ارزیابى 
عملکرد کارکنان

انتخاب 
کارکنان نمونه

سنجش جامع 
رضایت خادمان

برگزارى آزمون 
استخدامى

تبدیل
 وضعیت کارکنان 

در‌راستای‌بهبود‌و‌
رفع‌معایب‌موجود‌

سیستم‌های‌جزیره‌ای‌
آستان‌قدس‌رضوی

تقدیر‌از
‌٣١کارمند‌با‌هدف‌ایجاد‌
انگیزه‌و‌الگوگیری‌سایر‌

کارکنان

برای‌نخستین‌بار،‌
به‌صورت‌علمی‌و‌با‌

جامعه‌آماری
‌٤٩هزار‌نفری

شرکت
‌١٨٥١داوطلب
‌و‌جذب‌١٢٠
نیروی‌نخبه

مشمول‌شدن
‌٢٨٧نفر‌از‌مسیر‌

آزمون،‌تبدیل‌وضعیت‌

بررسی‌عملکرد‌
٣هزار‌نیروی‌رسمی
‌پیمانی‌و‌شرکتی‌

طی‌‌٦ماه‌نخست‌١٤٠١


