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مروری بر اصلی ترین دستاوردهای آستان قدس رضوی 
درسال هزار و چـــــهارصد و یک

نیز تعیین شده است. »راهبري، نظارت و پشتيباني از مأموريت‌هاي 
آستان قدس رضوي در واحدها، سازمان‌ها و بنيادهاي تابعه« یکی از 
این اهدف کلان است که سازمان مرکزی آستان قدس رضوی طی 
سال گذشته سه اقدام برای تحقق آن انجام داده است: »تدوین نظام 
راهبری آستان قدس در ابعاد مختلف ماموریتی شامل نظام تصمیم، 
نظام برنامه ریزی و توسعه مدیریت، نظام سرمایه انسانی، نظام مالی 
و پشتیبانی، نظام فناوری اطلاعات، نظام ارتباطات و رسانه و نظام 
موقوفات و نذورات« و همچنین »تدوین شاخص‌های دستیابی به 

سیاست‌های بخشی آستان قدس رضوی.«

استقرار نظام پایش عملکرد سازمان‌ها و بنیاد‌ها

هدف دیگر در این حوزه، »استقرار نظام مديريت عملکرد و نظارت 
بر تطبيق برنامه‌ها و فعاليت‌ها با اهداف، سياست‌ها و مأموريت‌ها« 

بخش مهمی از آنچه در ســند سیاست‌های کلان 
آستان قدس رضوی مد نظر قرار گرفته، مربوط به 
حوزه مدیریتی و راهبری است که اجرای آن بر عهده 
سازمان مرکزی این آستان گذاشته شده است. این سازمان که باید 
با رویکردهایی همچون انضباط، برنامه محوری، نظارت مستمر، هم 
افزایی و حرکت هماهنگ، مسیر تحقق چشم انداز1410 آستان 
قدس رضوی را هموار کند، طی سال 1401 فعالیت‌های مهمی 
برای عملیاتی شدن این سیاست‌ها و برنامه های مرتبط با آن انجام 

داده است که در این گزارش مروری بر آنها داشته‌ایم.

تدوین نظام راهبری آستان قدس

اولین اصل مد نظر در سیاســت های کلان، »اعِمال حاکميت و 
نظارت در آستان قدس رضوي« است که اهداف کلان مرتبط با آن 

نگاهی به  اصلی‌ترین گام‌های ستاد مرکزی

  برای تحقق سیاست‌های کلان آستان قدس رضوی

حرکت به سوی چشم انداز1410 
با تقویت انضباط، برنامه محوری و نظارت مستمر


