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این آستان کاملًا مردمی است و ما هرچه داریم از مردم داریم. 
حتی در امورات اجرایی آســتان قدس رضــوی نیز هر چند 
کارمندانی در این مجموعه داریــم اما آنهایی که فعالیت های 
 ،gاین آستان را اجرا می کنند، خادمان با اخلاص امام رضا
خادمیاران رضوی و عموم مردم هستند و در واقع بار اصلی بر 

دوش خود مردم است«.

تقویت‌شایسته‌گزینی‌و‌شایسته‌پروری‌منابع‌انسانی

به گفته رحمتی، یکی دیگــر از بندهای حکم انتصاب تولیت 
این آستان که مد نظر رهبر معظم انقلاب بوده، استفاده بیشتر 
از ظرفیت کارشناســان و نخبگان اســت: »برای ساماندهی 
این کار شعار »شایســته گزینی و شایسته پروری« مطرح شد 
و اقداماتی صورت گرفت. برای شایســته گزینی باید دو اقدام 
اساسی انجام می شد؛ نخســت اینکه تمامی نیروهای موجود 
در بدنه آســتان قدس رضوی، باید ارزیابی می شدند و از دل 
این نیروها بهترین ها برای ارتقا و به دست گرفتن جایگاه های 
مدیریتــی انتخاب می شــدند. در همین راســتا واحد منابع 
انسانی آســتان قدس رضوی سیســتم کانون های ارزیابی و 
شناسایی استعدادهای درخشــان را اجرایی کرد و هم اکنون 
برخی از منتخبان این ارزیابی، به عنوان هیئت مدیره انتخاب 
و در سیســتم به عنوان نیروهای شایســته منصوب شده اند. 
مرحله دیگر، پرورش نیروهاست که در این حوزه افراد آموزش 
می بینند تا مدیریت های لازم را کسب کنند. برای این کار لازم 
بود تعدادی از نخبگان را از خارج آستان قدس رضوی جذب 
شــود و به همین منظور با تدبیر تولیت آستان قدس رضوی، 
پس از چند ســال وقفه در جذب نیرو از طریق آزمون، آزمون 
استخدامی آستان با شرط اولیه داشــتن مدرک کارشناسی 
ارشــد و دکترا، برگزار و از بین 2 هزار نفــر ۱2۰ نفر جذب و 
در بدو ورود نیز در دوره های استعداد یابی و استعداد شناسی 

شرکت کردند«.

بزرگترین‌سرمایه‌آستان‌قدس‌رضوی،‌نیروی‌انسانی‌است

قائم مقــام تولیت آســتان قــدس رضــوی بــاور دارد که 
بزرگترین سرمایه آســتان قدس رضوی نیروی انسانی است 
و تولیت این آســتان نیز توجه ویژه ای به ایــن مقوله دارد. او 
می گوید: »بســیاری از کارکنان آستان قدس رضوی در کنار 

صلاحیت هــای عمومی و اختصاصــی، ارادت خاصی به اهل 
بیت عصمت و طهارتg به ویژه امام رضاg دارند و همین 
ویژگی سبب افزایش توان و کارآمدی آنها شد، از همین رو ما 
موظفیم به هر شکل ممکن مسیری را طراحی کنیم که از این 
ظرفیت ها به نحو احسن بهره مند شویم«. رحمتی، خاطر نشان 
می کند: »تکریم نیروی انسانی از دغدغه های شخصی تولیت 
آستان قدس رضوی است و این تکریم از حقوق و مزایا گرفته 
تا تأمین مسکن را در بر می گیرد، تا کارکنان با رضایت مندی 
و انگیزه کاری مضاعف به خدمت مشغول شوند و در راستای 

سیاست های آستان قدس رضوی گام بردارند«.

توجه‌ویژه‌به‌ظرفیت‌رسانه‌و‌فضای‌مجازی

راهبرد مهم دیگری که در دوره جدید مدیریت آستان قدس 
رضوی مورد تأکید بوده، بهره گیری بیشتر و مؤثرتر از ظرفیت 
رسانه است. رحمتی می گوید: »استفاده از ظرفیت رسانه در 
آستان قدس رضوی از موضوعات بسیار مهم و قابل توجه است 
چرا که معتقدیــم اگر ۳۰ میلیون زائر ســالانه به حرم مطهر 
رضوی مشرف می شوند، در کنار آن شاید ۳۰۰ میلیون نفر از 
gپشت قاب تلویزیون، رسانه و فضای مجازی زائر امام رضا

هستند. 
با توجه به اهمیت موضوع رســانه، امســال ســاختار مرکز 
ارتباطات و رسانه تغییر کرد و خوشبختانه توانستیم با کمک 
رسانه و توجه ویژه به فضای مجازی، شبکه های بین المللی و 
شــبکه های اجتماعی، فرهنگ و گفتمان رضوی را در جای 

جای جهان منتشر کنیم«. 
به گفته رحمتی در مقوله رسانه اقدامات شاخصی هم در این 
دوره صورت گرفته اســت که یکی از آنها برگزاری جشنواره 
بین المللی رســانه ای امام رضاg اســت. این جشنواره که 
به ســومین دوره خود رســیده، ثابت کرده است که ظرفیت 
بســیاری مهمی در حوزه رســانه وجود دارد کــه می توان با 
اســتفاده بهتر از آن و با زبان رســانه و هنر، ســریع تر و بهتر 
معارف رضــوی را به گوش مردم جهان رســاند. او می افزاید: 
امیدواریم شــاهد بلوغ تحول حوزه رســانه در سال ۱4۰2

باشــیم و قدرتمندتر از گذشــته، معارف ناب رضــوی را به 
عاشقان امام رضاg و کل بشــریت که نیازمند آن هستند

 برسانیم.

معتقدیم اگر 30 میلیون زائر سالانه به حرم مطهر 
رضوی مشرف می شوند، در کنار آن شاید 
300 میلیون نفر از پشت قاب تلویزیون، رسانه و 
فضای مجازی زائر امام رضاg هستند

درسال هزار و چـــــهارصد و یک
مروری بر اصلی ترین دستاوردهای آستان قدس رضوی 


