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مرتبــط بــا فرزنــدآوری بــرای عمــوم جامعــه و مددجویــان دیگــر که 
ــد غافــل  ــی در شــهر مراجعــه می‌کنن ــه بخش‌هــای دیگــر درمان ب
نیســت؛ چراکهیــن شــهر افتخــار زینــت یافتــن بــه نــام مبــارک امام 
رئــوفg  را دارد. آســتان قــدس رضــوی با ســرمایه‌گذاری گســترده، 
ــاز  ــورد نی ــی م ــارور از خدمــات دولت ــدی زوج‌هــای ناب ــه بهره‌من زمین
را فراهــم کــرده اســت تــا از ایــن مســیر نیــز گامــی بــرای جــوان مانــدن 
ایــران اســامی بــردارد. احــداث بزرگ‌تریــن مرکــز درمــان نابــاروری 
ــروژه  شــرق کشــور در بیمارســتان فــوق تخصصــی رضــوی، کلان پ
تعریــف شــده در ایــن حــوزه اســت کــه بــه ســرعت در حــال تکمیــل 
بــوده و بــا بهــره بــرداری از آن، روزانــه حداقــل 60 متقاضــی از خدمــات 
ــا  ــات ب ــرّر اســت امکان ــز مق ــن مرک ــد. در ای ــد ش ــد خواهن آن بهره‌من
ــون و  ــای گوناگ ــدی از بیمه‌ه ــا بهره‌من ــترده‌تر و ب ــیزهای گس فرانش

ــان کمتربرخــوردار و در دهک‌هــای  ــه مددجوی ــر کمــک ب از آن مهم‌ت
پاییــن اقتصــادی و اجتماعــی ارائــه شــود.

     احداث و تجهیز مرکز درمان ناباروری میلاد
اقــدام دیگــر آســتان قــدس رضــوی کــه بــا دســتور و تأکیــد تولیت 
ایــن آســتان عملیاتــی شــد، احــداث و تجهیــز مرکــز درمــان نابــاروری 
میــاد در بیمارســـتان موقوفــه امــام رضــاg مشــهد بود که اســفندماه 
ــال  ــارد ری ــا ۱۵۰ میلی ــه ب ــز ک ــن مرک ــید. ای ــرداری رس ــه بهره‌ب 1401 ب
ــداث  ــه اح ــه طبق ــاحت و در س ــع مس ــر مرب ــرمایه‌گذاری، ۱۵۰۰ مت س
ــدرن اســت و  ــزات پزشــکی م ــل و تجهی ــاق عم ــه ات ــده، دارای س ش
ــی  ــه دولت ــا تعرف ــز ب ــن مرک ــه ۱۵ زوج در ای ــی، روزان ــش بین ــق پی طب

تحــت درمــان قــرار خواهنــد گرفــت.

ــه کار  ــغول ب ــه در آن مش ــه‌ای ک ــغل و حرف ــار ش ــوان در کن بان
ــی  ــع شــیفت اصل ــد. در واق ــادر و همســری دارن هســتند، نقــش م
ــه  ــاز می‌شــود، چــرا ک ــان ســاعت کاریشــان آغ ــس از پای ــان پ زن
ــازه  ــان ت ــد. کار زن ــت کنن ــز مدیری ــزل را نی ــای من ــد فعالیت‌ه بای
ــد،  ــه فرزن ــیدگی ب ــه رس ــوند از جمل ــه می‌ش ــه وارد خان ــی ک وقت
ــوان ســختی‌ها را  ــاز می‌شــود. بان ــزل آغ ــور من همســر و ســایر ام
روی خســتگی‌ها می‌گذارنــد و کادر درمــان بــا یــک روحیــه قــوی 
ایــن موضــوع را پذیرفتــه و در ایــن عرصــه تــاش می‌کنند.زنان نه 
می‌تواننــد در نقــش مــادر و همســری و نــه در کار خــود کــم بگذارنــد، 
لــذا بایــد از خودگذشــتگی کــرده و از خــواب و اســتراحت خــود بزننــد 
تــا بتواننــد در هــر بعــد از زندگی شــخصی و کاری خــود ارتقاء داشــته 
باشــند.صدها بانــو در بخش پرســتاری بیمارســتان رضــوی فعالیت 
دارنــد. بــا وجــود اینکــه بســیاری از مشــاغل در دوران کرونــا تعطیل 
ــل  ــوده و مث ــای کار ب ــه پ ــد همیش ــان همانن ــا کادر درم ــدند، ام ش
همیشــه جــان خــود را کــف دســت گرفتــه و وارد میــدان شــدند، امــا 
در دوران کرونــا ســوای اینکــه فعالیــت خــود را پررنگ تر از همیشــه 

ــواده خــود  ــه خان ــن بیمــاری را ب ــد، اســترس اینکــه ای ــه دادن ادام
انتقــال ندهنــد را نیــز بــه دوش کشــدند. هیــچ یــک از پرســتاران در 
دوران کرونــا نتوانســتند در خانــه بنشــینند، بــا وجــود اینکــه برخــی 
از آن‌هــا خانــواده ســالمند و نزدیکانــی با بیمــاری زمینه‌ای داشــتند، 
امــا بــا ایــن تــرس، تمــام بانــوان کادر درمــان فعالیــت خــود را ادامــه 
ــتان  ــان بیمارس ــرای کادر درم ــبختانه در آن دوران ب ــد. خوش دادن
رضــوی در دوران کرونــا اتفاقــی رخ نــداد، هــر چنــد برخــی از اقــوام 
و نزدیــکان آنــان بــه دلیــل ابتــا بــه کرونــا بــه رحمــت خــدا رفتنــد.

بــا هوشــیاری مدیــران در ایــام کرونــا آن دســته از کادر درمانــی کــه 
ســن بــالا داشــته، بــاردار بــوده و یــا بیمــاری زمینــه‌ای داشــتند بــه 
ــا  ــا در مرکــز کرون بخش‌هــای دیگــر بیمارســتان منتقــل شــدند ت
فعالیتــی نداشــته باشــند. ایــن یکــی از حمایت‌هایــی بــود کــه از کادر 
درمــان خانــم در بیمارســتان رضــوی صــورت گرفــت. همچنین در 
آن دوران کارکنــان بــرای تاییــد اســتعلاجی خــود نیازی بــه حضور 
در اداره نداشــته و بــه صــورت غیرحضــوری کارشــان انجــام شــد.از 
دیگــر حمایت‌هایــی کــه از بانــوان شــاغل در ایــن بیمارســتان شــده 
ــردی و  ــت ف ــاس حفاظ ــن لب ــه تامی ــوان ب می‌ت
ــرد.  ــاره ک ــان اش ــرای کادر درم ــک ب ماس
ــه  ــان همیش ــوان در کادر درم ــغل بان ش
ــا و دوران  ــاری کرون ــوده و بیم ــخت ب س
پاندمــی باعــث شــد ایــن ســختی بیشــتر 
ــه کادر درمــان همیشــه در  ــده شــود، وگرن دی
ــش  ــا چال ــرار دارد و ب ــاری ق ــرض بیم مع
ســختی شــغل در طول ســال همراه اســت.

نگاهی به نقش مادران و همسران شاغل در بیمارستان رضوی؛
بانوانی که سختی‌ها را روی خستگی‌ها می‌گذارند


