
15

ى 
ضو

س ر
قد

ن 
ستا

ر آ
» د

ف 
 وق

»

             سیاست هاى حرم مطهر
ترویــج فرهنــگ وقــف در بیــن زائــران، هویت بخشــى بــراى واقفــان و کمــک 
بــه حــوزه متولــى جــذب موقوفــات مهمتریــن وظایــف مدیریــت عالــى حــرم مطهر 

در موضــوع وقــف مى باشــد کــه در سیاســت هاى زیــر آمــده اســت.

ــر فرهنگــی و معنــوي  ــراي هویّت بخشــی و تقویــت تأثی ــزي ب 4-10: برنامه ری
وقــف و نــذر بــراي واقفــان و نــاذران 

4-11: ترویــج فرهنــگ وقــف و نــذر بــراي زائــران و همــکاري بــا حــوزه ذي ربط 
در جمــع آوري نــذورات و موقوفــات 

4-13: کمــک بــه حــوزه متولــى جــذب موقوفــات و نــذورات در جلــب 
ــازى و  ــازى، بازس ــى به س ــع مال ــن مناب ــور تأمی ــی به منظ ــارکت هاى مردم مش

ــوى ــر رض ــرم مطه ــعه ح توس

             سیاست هاى سازمان علمى و فرهنگى
ــت  ــب مرجعی ــف، کس ــوزه وق ــازى در ح ــف، گفتمان س ــگ وق ــج فرهن تروی
ــف  ــى از وظای ــمند وقف ــع ارزش ــر و مناب ــعه ذخای ــف و توس ــوع وق ــى در موض علم
ســازمان علمــى و فرهنگــى در موضــوع وقــف مى باشــد کــه در سیاســت هاى زیــر 

ذکر شده است.

11-14: فرهنگ ســازي و گفتمان ســازي به منظــور پشــتیبانی و تقویــت جریــان 
وقــف و نــذر، متناســب بــا ذائقــه و نــوع مخاطب 

11-16  : توســعه ذخایــر و منابــع ارزشــمند وقفــی و هبــه اي در حوزه هــاي هنــري،
تاریخــی، آموزشــی، پژوهشــی و زمینه ســازي افزایــش مشــارکت مردمــی از طریــق 

جــذب نــذورات و نفایــس علمــی و فرهنگــی 
2-17: دســتیابی بــه مرجعیــت بین المللــی در ســیره و معــارف و وجوه شــخصیتى 
ــذر از طریــق تحقیــق، مطالعــه و تولیــد  امــام رضــا علیه الســلام، زیــارت و وقــف و ن
ــا رویکــرد  و انتشــار، حمایــت از آثــار و خدمــات و همکاریهــاي علمــی و پژوهشــی ب
ــام  ــاي نظ ــت دار پژوهشــی نهاده ــاي اولوی ــه نیازه ــأله محور و پاســخگویی ب مس

اســلامی و پژوهشــگران شــیعی

             سیاست هاى بنیاد کرامت رضوى
خدمتگــزاري در آســتان قــدس رضــوي محــدود بــه اداره موقوفــات و کلیدداري 
حــرم نیســت. امــر و تأکید مقــام معظم رهبــري در خصــوص رســیدگی بــه نیازمندان،

بــاب جدیــدي از خدمــت و رحمت الهــی را بــراي خادمــان این دســتگاه فراهــم نموده 
اســت کــه به نوبه خــود، مســئولیت خطیري بــراي این آســتان مقــدس اســت. از این رو 
یکــى از رویکردهــاى اجتماعــی آســتان قــدس رضــوي، ارائــه خدمــات اجتماعــى و 
توانمندســازي نیازمنــدان در مناطــق موقوفــه دار  و جلــب مشــارکت هاي عمومــی در 

آبادانــی موقوفــات مى باشــد کــه در سیاســت هاى زیــر  بیــان شــده اســت.

1-19: تســهیل زیــارت زائــران نیازمنــد مناطــق موقوفــه دار و هــدف، از طریــق 
ــی لازم از ســایر  ــع مال ــري مناب ــن حداکث ــاران و تأمی ــی و خادمی تشــکل هاي مردم

ــران  ــا و خی نهاده
3-19: بهره منــد ســاختن نیازمنــدان از منافــع موقوفــات برحســب گنجایــش 
وقف نامه هــا و نیــت واقفــان در چارچــوب سیاســت هاي بنیــاد بهــره وري 

ــات  موقوف
ــا  4-19: نقش آفرینــی در توســعه حاشــیه شــهر مشــهد و مناطــق موقوفــه دار، ب
رویکــرد توانمندســازي توأمــان فرهنگى اجتماعــی و اقتصــادى نیازمنــدان از طریق 

تســهیل گري بــراي آمــوزش، اشــتغال و خدمــات ســلامت 
5-19: ایده پــردازي، طراحــی و اجــراي الگوهــاي همــکاري میــان ظرفیت هاي 
مردمــی و آســتان قــدس رضــوي، به منظــور ایجــاد اشــتغال در مناطــق داراي اولویت 

و هــدف، با همــکاري بنیــاد بهــره وري موقوفات

عــلاوه بــر سیاســت هاى فــوق، بنیــاد کرامــت رضوى بــا توجــه بــه ظرفیت هاى 
ــایى  ــف و شناس ــذب وق ــارى مى بایســت در ج ــاى خادمی ــد کانون ه ــار مانن در اختی
ــر  ــم در سیاســت زی ــن مه ــه ای ــال باشــد ک ــه فع ــن زمین ــد در ای ــاى جدی ظرفیت ه

تأکید شــده اســت.

4-22: کمــک بــه افزایــش جــذب وقــف و نــذر، شناســایی و ایجــاد ظرفیت هــاي 
جدیــد وقفــی، متناســب بــا نیازهــاي آســتان قــدس رضوي


