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حمایت از  مادران نقش آفرین؛ 
برنامه  محورى سه سال آینده حوزه بانوان آستان قدس رضوى

اجــراى طــرح «مــادران نقــش آفریــن» از جملــه برنامه هــاى 
ــتان  ــت آس ــاد کرام ــواده بنی ــوان و خان ــور بان ــز ام ــورى مرک مح
ــال  ــداى س ــه از ابت ــده اســت ک ــال آین ــه س ــدس رضــوى در س ق
1404 اجرایــى مى شــود.  زنــان سرپرســت خانــوار یکــى از جامعــه 
ــان مــادران نقــش آفریــن اســت کــه مهمتریــن مشــکل  مخاطب
ــا  ــوان ب ــود و فرزندانشــان اســت و مى ت ــن معیشــت خ ــان تامی آن
مدل هــاى گوناگــون ســازوکار لازم بــراى رفــع ایــن نیــاز بانــوان 
ــه  ــتعدادیابى آن ب ــش و اس ــس از پای ــت پ ــرد و لازم اس ــاذ ک اتخ
افــراد شــاغل مشــاوره کســب و کار ارائــه و بــراى بانوانــى کــه فاقــد 
ــن  ــتغال، تامی ــوزى، اش ــارت آم ــتند مه ــارت هس ــا مه ــغل و ی ش
مــواد اولیــه و بــازار عرضــه مناســب بــا اعطــاى تســهیلات کافــى

ایجاد کرد.
حفــظ کرامت انســانى جامعه مخاطــب و بهره گیــرى از ظرفیت 
بانــوان توانمنــد بــراى ســایر بانــوان فاقــد مهــارت و ایجــاد شــغل 
متناســب بــا تــوان و ظرفیــت آنــان یــک ضــرورت است.نشســت 
ســالانه دبیــران کانــون هــاى بانــوان و خانــواده خدمــت رضــوى 
بــا  هــدف مــرور عملکــرد و فعالیــت هــاى صــورت گرفته و بررســى 
نقــاط قــوت و ضعــف طــى یک ســال گذشــته در مشــهد مقــدس 
ــده  ــال آین ــده س ــذارى ش ــاى هدف گ ــه ه ــراى برنام ــزار و ب برگ
بحــث و تبــادل نظــر مى شــود تــا بتــوان موضوعــات داراى اولویت 
در حــوزه بانــوان و خانــواده را در ســایه هــم اندیشــى و تبــادل نظــر 
اجرایــى کــرد.در ایــن گردهمایــى همچنیــن دوره هــاى آموزشــى 
مهــارت افزایــى نیز بــه منظــور ارائــه راهکارهــاى جلب مشــارکت 

هــاى مردمــى، شــیوه هــاى مواجهه بــا هــوش مصنوعى و مســائل 
ــى کلان  ــت و موضوعــات اصل تخصصــى در حــوزه ازدواج، جمعی
ــوزه  ــود. در ح ــکیل مى ش ــور تش ــواده در کش ــان و خان ــوزه زن ح
خدمــت بــه محرومــان، سیاســت ابلاغ شــده بنیــاد کرامــت رضوى 
نقــش آفرینــی در حاشــیه شــهر مشــهد و مناطــق موقوفــه دار، بــا 
رویکــرد توانمندســازي توأمــان فرهنگــی اجتماعــی و اقتصــادي 
ــتغال و  ــوزش، اش ــراي آم ــهیلگري ب ــق تس ــدان از طری نیازمن
ــردى آن تســهیلگري در  ــت راهب ــوده و اولوی ــات ســلامت ب خدم
توانمندســازي توأمــان بانــوان احســان پذیــر بــا اولویــت مهــارت 
ــون  ــازده مطــرح شــده اســت و کان آمــوزي، حــوزه اشــتغال زودب
ــواده ، مشــارکت کننــده در حــوزه اشــتغال و مهــارت  ــوان و خان بان
ــا حفــظ کرامــت  ــوان ب ــوان بان ــا جنســیت و ت آمــوزى متناســب ب
انســانى آنهــا و رصــد جامعــه، هــدف جدیــدى اســت کــه جامعــه 
ــالانه 10 ــش س ــتند. افزای ــى نیس ــازمان هاى حمایت ــب س مخاط

درصــد از ابتــداى ســال 1404 بــه جامعــه مخاطــب جدیــد درســال 
اول و افزایــش آن ظــرف مــدت ســه ســال بــه 30 درصــد بــه عنوان 
یــک شــاخص در اجــراى ایــن دســتورالعمل هدف گــذارى شــده 
ــده  ــى ش ــه پیش بین ــن برنام ــه در ای ــى ک ــاخص کل ــت. در ش اس
ــواده سراســر کشــور  ــوان و خان اســت بایــد ســهم کانون هــاى بان
ــاس  ــب و براس ــه مخاط ــراى جامع ــرى ب ــان پذی ــوزه احس در ح
دهــک هــاى موجــود کــه اولویــت آن دهــک اول تــا چهــارم اســت 
مشــخص شــود و درصــد آن براســاس برنامه ریزى هــاى صــورت 

ــود. ــخص مى ش ــه مش گرفت


