
ت
ذش

ه گ
ى ک

سال
در 

ى 
ضو

س  ر
قد

ن 
ستا

ى آ
کز

مر
اد 

ست
ى  

دها
ور

ستا
و د

ها 
ت 

الی
 فع

 بر
رى

رو
 م

13

                    ارتقاى کیفیت زندگى شغلى و شخصى کارکنان؛
پیگیــرى تأمیــن مالــى مســکن کارکنــان یکــى از اقدامــات ایــن 
حــوزه بــوده اســت کــه بــا همــکارى در اجــراى مصوبــات کارگــروه 
مســکن، تســهیلات کم بهــره مســکن بــه حــدود 580 نفر از پرســنل 
پرداخــت شــده و زمینه حمایــت از نیروى انســانى فراهم آمده اســت.
ــت شــغلى منجــر مى شــود، ــود رضای ــه بهب ــا ب ــه تنه ــدام ن ــن اق ای

ــى  ــرد کل ــى در عملک ــاب مثبت ــدت بازت ــد در بلندم ــه مى توان بلک
ســازمان داشــته باشــد. همچنیــن برگــزارى برنامه هــاى ورزشــى 
و فرهنگــى ویــژه کارکنــان نیــز در ســال 1403 ادامــه پیــدا کــرد کــه 
بــا برگــزارى بیــش از 250 مســابقه ورزشــى،19 برنامــه کوهنــوردى 
و چندیــن همایــش ورزشــى خانوادگــى موجبــات ارتقــاى ســلامت 
جســمى و روحــى کارکنــان  فراهــم شــد. ایــن رویدادهــا بــا تشــویق 
ــترس  ــه کاهــش اس ــالم، ب ــت س ــج رقاب ــى و تروی ــت بدن ــه فعالی ب
ــلامت  ــه، س ــد؛ در نتیج ــک مى کنن ــى کم ــه تیم ــش روحی و افزای
جســمى و روانــى کارکنــان بهبــود یافتــه و فضــاى کارى مثبت تــر 

ــرد. ــکل مى گی ــرى ش و پویات

                    بهبود فرآیندها ؛ توسعه سرمایه ها
همچنیــن در حوزه هــاى مالى،  پیشــتیبانى اقدامات بهبــود فرآیندها 
نیــز صــورت گرفــت از جملــه ســاماندهى امــور ترابــرى که در راســتاى 
بهبــود کارایــى و کاهــش هزینه هــا، بــا اســتقرار ســامانه جامــع نقلیــه،

امــور مربــوط بــه خودروهــاى ســازمانى ســاماندهى شــده و از طریــق 
جمع آورى، تعییــن تکلیف و حذف حدود 40 خودروى  مازاد و اســتجارى،
گام مؤثرى در جهت نظم و ســاماندهى امور ترابــرى و افزایش بهره ورى 
ســازمانى انجــام شــده اســت. برگــزارى ســه مزایــده عمومى بــا ارزش 
ــارد تومــان، بیــش از 40 مناقصــه عمومــى و محــدود  ــر 35 میلی ــغ ب بال
و انعقــاد حــدود 190 قــرارداد بــا اشــخاص مختلــف نیــز در ســال 1403

انجــام گرفــت کــه نشــان از شــفافیت و کارآمــدى در مدیریــت تأمیــن 
کالا و خدمــات دارد. همچنین در مســیر توســعه ســرمایه هاى ســازمانى  
از طریــق تأمیــن مالــى، خریــد و اخــذ ســند مالکیــت پــروژه روشــن بــا 
اســتفاده از منابــع داخلــى و آغــاز عملیــات ســاختمانى آن نیــز صــورت 
گرفــت کــه، از دیگــر دســتاوردهاى مهــم ســال 1403 در حــوزه مالــى 

پشــتیبانى آســتان قــدس رضــوى بــه شــمار مى آید.


