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استقرار‌سامانه‌جامع‌منابع‌انسانی

به گفته عصارنیا، اقدامات و فعالیتهای ۱4۰۱ آستان قدس رضوی 
در حوزه منابع انسانی، شامل ۸ اقدام مهم بوده که نخستین آن را 
باید خرید و استقرار سامانه جامع دانست. درباره اهمیت این سامانه 
باید گفت، برای هر مجموعه ضروری است که نسبت به اطلاعات 
کامل کارکنان خود آگاهی داشته باشــد و آستان قدس رضوی 
نیز به دلیل گستردگی ســاختار و تنوع افرادی که با قراردادهای 
مختلف در این مجموعه کار می کنند، نیاز مضاعفی به استقرار این 
سامانه داشت. این سامانه در سال جاری از بهترین ارائه دهندگان 
داخلی خریداری شده است که تا کنون 4 بخش انتصابات، کارکرد، 
پرسنلی و تشکیلاتی آن مستقر شده و ۸ بخش دیگر این سامانه 

طی 6 ماه آینده مستقر خواهد شد. 

برگزاری‌آزمون‌استخدامی‌پس‌از‌‌۸سال

عصارنیا دومین اقدام انجام شده در سال جاری را برگزاری آزمون 
استخدامی در آستان قدس رضوی عنوان و توضیحات مربوط به 
آن را ارائه کرد: به منظور ایجاد عدالت در جذب نیرو از سال ۹۳ هیچ 
آزمون استخدامی در آستان قدس رضوی برگزار نشده بود از همین 
رو در سال ۱4۰۱ آزمون استخدامی برگزار شد که حدود دو هزار 
نفر در این آزمون شرکت کردند و ۱2۰ نفر در 2۰ رشته تخصصی 

پذیرفته خواهند شد.

اجرای‌طرح‌ارزشیابی‌کارکنان‌

فعالیت مهم دیگر در سال ۱4۰۱، ارزشیابی کارکنان بوده است 
که عصارنیا درباره آن می گوید: »با توجه به اینکه باید بین کارکنان 
عادی و افرادی که تلاش مضاعفی دارند تفاوتی قائل شد، امسال 
طرح ارزش یابی کارکنان آستان قدس رضوی اجرا شد که در قالب 

‌۸اقدام‌کلیدی‌
برای‌تقویت‌بدنه‌
کارشناسی

ت�ريم و ار��ای کیفى منابع ا��انى؛

 محور اقدامات معاونت ســرمایه ا��انى در سال ۱4۰۱

این‌که‌رهبر‌معظم‌انقلاب‌در‌حکم‌انتصاب‌تولیت‌
آستان‌قدس‌رضوی،‌»بهره‌گیری‌از‌کارشناسان‌
متدین‌و‌انقلابی‌در‌بخش‌های‌گوناگون«‌این‌آستان‌
را‌به‌عنوان‌یک‌»سفارش‌موکد«‌ذکر‌کرده‌اند،‌اهمیت‌بالای‌آن‌
را‌به‌خوبی‌نشان‌می‌دهد‌و‌به‌همین‌دلیل‌پاسخ‌به‌این‌مطالبه،‌به‌

عنوان‌یکی‌از‌دستورکارهای‌جدی‌مد‌نظر‌قرار‌داده‌است.
در‌این‌خصوص،‌با‌توجه‌به‌تاکید‌رهبر‌انقلاب،‌دغدغه‌تولیت‌
آستان‌قدس‌و‌تصریح‌ســند‌سیاست‌های‌کلان‌این‌آستان،‌
معاونت‌سرمایه‌انسانی‌سازمان‌مرکزی‌آستان‌سعی‌کرده‌است‌
برنامه‌های‌خود‌را‌بر‌اساس‌سیاست‌های‌ابلاغی‌تولیت‌آستان‌
قدس‌رضوی‌تنظیم‌کند‌تا‌اهداف‌مهمی‌همچون‌جذب‌نیروی‌
متخصص،‌ارتقای‌کیفی‌منابع‌انسانی‌موجود‌و‌تکریم‌کارکنان‌
را‌محقق‌سازد.‌علی‌اکبر‌عصارنیا‌معاون‌سرمایه‌انسانی‌آستان‌
قدس‌رضوی‌در‌این‌گفت‌و‌گو‌به‌تبیین‌عملکرد،‌فعالیت‌ها‌و‌

اقدامات‌این‌معاونت‌طی‌سال‌‌1401پرداخته‌است.


